ŞEREFLİKOÇHİSAR ÖZEL EĞİTM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

[image: image1.jpg]



2015-1019
STRATEJİK PLANI
T.C
ŞEREFLİKOÇHİSAR İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ
STRATEJİK PLAN

2015-2019 

[image: image2.emf]
“Eğitimde feda edilecek fert yoktur.”
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İSTİKLÂL MARŞI

                                                                                                  Bastığın yerleri 'toprak' diyerek geçme, tanı!

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.

O benim milletimin yıldızıdır parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!

Kahraman ırkıma bir gül... ne bu şiddet, bu celâl?

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal.

Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım;

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış?Şaşarım!

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar.

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imânı boğar,

'Medeniyyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş, yurduma alçakları uğratma sakın;

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.

Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın,

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

.

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı
Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı.

Verme, dünyaları alsan da bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?

Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!

Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Hudâ,

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

Rûhumun senden ilahî, budur ancak emeli:

Değmesin ma' bedimin göğsüne nâ-mahrem eli!

Bu ezanlar -ki şehâdetleri dinin temeli-

Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım.

Her cerîhamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım;

Fışkırır rûh-ı mücerred gibi yerden na'şım;

O zaman yükselerek arşa değer belki başım!

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.

Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl;

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet,

Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

Mehmet AKİF ERSOY
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GENÇLİĞE HİTABE
          Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

          Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar  sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret

içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

        Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!
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ÖNSÖZ

	Tüm alanlarda olduğu  toplumun gelişmesi eğitim seviyesinin ve kalitesinin yüksek  olmasıyla mümkündür.

        Eğitim seviyesinin ve kalitesinin yüksek  olması da eğitimin önceden planlanmasıyla, stratejisiyle yürütülmelidir.

    Şereflikoçhisar Özel Eğitim  Merkezi olarak eğitim seviyesini ve kalitesini planlı olarak arttırmak istemekteyiz. Öğrencilerimizi topluma ayak uyduran, kendine yetebilen, var olan potansiyelinin üst seviyeye çıkararak, kendine yetebilen bireyler yetiştirmek hedefimizdir.Ailelerinin çocukları için duydukları kaygıları biraz olsun azaltmak aileyle birlikte çocuğun sosyal ortamlarda kabullerini sağlamak hedeflerimiz arasında yer almaktadır.
       Şereflikoçhisar Özel Eğitim  Merkezi Stratejik Planı (2015-2019) belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamıza katkılar sağlayacağına inanmaktayız







             



        Zöhre ERKENEKLİ
                                                                                          Merkez Müdür V.
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BÖLÜM 1:
AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK VE TEMEL İLKELER

1.5 YASAL SORUMLULUKLARIMIZ
1.5.YASAL SORUMLULUKLARIMIZ
	KAPSAM
	GÖREV
	GÖREVLE İLGİLİ

İŞBİRLİĞİ
	HEDEF KİTLE

	OKUL MÜDÜRÜ
	         Müdür, millî eğitimin temel ilkeleri ve genel amaçları doğrultusunda okulun/kurumun, amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirilmesinden sorumludur.


	OGYE

Müdür

Yardımcıları

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	MÜDÜR YARDIMCISI
	           Müdür yardımcısı; ders okutma görevinin yanında okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar. Bu görevlerin yapılmasından ve okulun amaçlarına uygun olarak işleyişinden müdüre karşı sorumludur.

 


	Müdür

OGYE

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ÖĞRETMENLER
	            Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve sosyal etkinliklerine katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

           Öğretmenler bu görevlerinin yanında aşağıdaki görevleri de yürütürler: 

          a) Bireyselleştirilmiş eğitim programları, gelişim ölçekleri ile ölçme ve değerlendirme araçlarının hazırlanmasında ve uygulanmasında BEP geliştirme birimi ile iş birliği yapmak.

          b) Bireyselleştirilmiş eğitim programlarını uygulamak ve değerlendirmek.

          c) Öğrencilerin eğitim performansları ve yetersizlik türünü dikkate alarak gerekli öğretim materyallerini hazırlamak ve/veya temin etmek.

          ç) Okul ve kurumdaki aile eğitim çalışmalarına katılmak, sınıfındaki öğrencilerinin ailelerine yönelik aile eğitim çalışmalarını planlamak ve yürütmek.

          d) Öğrencilere destek eğitim hizmeti sağlanması ve eğitim performansları doğrultusunda başka bir okul veya kuruma yönlendirilmesinde, rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonu ve BEP geliştirme birimiyle iş birliği yapmak.

          e) Öğrencilerin yetersizliklerinden dolayı kullandığı kişisel cihaz ve aletlerin bakımı ve kontrolüne ilişkin tedbirler almak.

          f) Öğrencilerin eğitim performansları ve ihtiyaçları doğrultusunda bire bir eğitim yapmak.

          g) Sınıf öğretmenliğinin esas olduğu okul ve kurumlarda alan öğretmenleri ile birlikte ders okutmak.

 


	Müdür

OGYE

Müdür 

Yardımcısı

TKY

Temsilcisi

Okul Aile

Birliği


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	DİĞER YARDIMCI PERSONEL
	Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, nöbet tutmak, okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.


	Okul 

Müdürü

Müdür Yardımcısı

Öğretmenler
	Çalışanlar

	ÖĞRETMENLER

KURULU
	İlk toplantıda önceki yılın değerlendirilmesi ile yeni öğretim yılı çalışma esasları belirlenir ve iş bölümü yapılır.
Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır. 

Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır. 


	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

OGYE

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU
	 Bu toplantılarda, öğretim programları ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçları, , kütüphane, spor salonu, görsel sanatlar ve müzik dersliklerinden planlı bir şekilde yararlanılması ile proje ve performans görevi konuları belirlenir. Dersin özelliğine göre etkinlik örnekleri ve materyaller hazırlanarak ortak bir anlayış oluşturulur.
Bu toplantılarda, programların ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçlarından,  plânlı bir şekilde öğrenci ödevleri ve derslerin değerlendirilmesi, derslerde izlenecek yöntem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alınır. 

Zümre öğretmenler kurulunda:

a) Eğitim-öğretim programları incelenir ve ortak bir anlayış oluşturulur. 

b) Uygulamalarda karşılaşılan güçlükler üzerinde durulur ve bunların çözüm yolları aranır.

c) Öğrencilerin çalışma ve eğitim durumları ile çevrenin özellikleri incelenir ve alınacak önlemler kararlaştırılır.

d) Eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazırlanacak planların uygulamasında birlik sağlanır.
e) Meslekî eserler ve eğitim alanındaki yeni gelişmeler incelenir.

f) Uygulamak ve değerlendirmek üzere ortak ölçme ve değerlendirme araçları hazırlanır. 

g) Ders yılı sonunda zümre öğretmenler kurulu; ders programları, ilgili mevzuatı, ders araç-gereci, öğretim yöntem ve teknikleri, okul ve dersliklerdeki fizikî durum ve öğrenci başarı düzeyini değerlendiren bir rapor hazırlar ve okul müdürlüğüne sunar.
ğ) Her dönem ortak yapılacak sınavların yapılış usul ve esasları, soru şekilleri, konu ağırlıkları ve sınav tarihleri dönem başlarında belirlenir. Ortak sınav sonuçları, zümre öğretmenler kurulunda değerlendirilir ve rapor hâlinde okul yönetimine sunulur.

	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

OGYE

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	OGYE
	 İlköğretim okullarında; paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak amacıyla ekip olarak çalışır ve çalışmalarını ilgili Yönerge hükümlerine göre yerine getirir. 
Ayrıca, zümrelerden gelen raporları birleştirir, projeleri inceler ve okulun yılsonu raporunu hazırlar. İki nüsha hazırlanan raporun biri, hizmetin kalitesini artıracağı düşünülen projelerle birlikte millî eğitim müdürlüğüne gönderilir. Diğer nüsha da meslekî çalışma dosyasına konur.

	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	SATIN ALMA KOMİSYONU
	Satın alma komisyonu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı İhale Sözleşmeleri Kanunu ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre görevlerini yürütür. Her türlü harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygun olarak yapılır. İlgili defterler zamanında tutulur ve belgeler dosyalanır.
İlköğretim kurumlarının ana sınıfları ile ilgili satın alma iş ve işlemleri, satın alma komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliğindeki esaslara göre yürütülür.
	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

OGYE

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Veliler
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU
	Bu komisyon, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 11 inci maddesi ile aynı madde uyarınca çıkarılan muayene ve kabul işlemlerine dair mevzuat hükümlerine göre şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri çevirmek üzere gereken işlemleri yapar. Yatılı okullarda, satın alınan yiyecek ve diğer maddelerin muayenesinde nöbetçi öğretmen, öğrenci temsilcisi ve aşçı da hazır bulunur.
Ayrıca, bu komisyon, Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine göre taşınır mal, yarı mamul ve mamul maddeler, malzemeler, kullanılmayan eşya ile gerecin sayım ve denetlenmesiyle ilgili işleri yapar. 
Bu komisyonun muayene, kabul ve sayım işleri ile ilgili kararları okul müdürü tarafından onaylanır.
	Okul Müdürü

Müdür

Yardımcıları

OGYE

TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Okul Aile

Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler
	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler



	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	a) Öğrencileri, Türk Millî Eğitiminin Genel Amaçları ve Temel İlkeleri ile Atatürk İnkılâp ve İlkeleri doğrultusunda yetiştirmek üzere okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle iş birliği yapmak. 
b) Okulun amaçlarının gerçekleştirilmesine, stratejik gelişimine, fırsat eşitliğine imkân vermek ve öğretmenler kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla velilerle iş birliği yapmak. 

c) Kurs ve sınavlar, seminer, müzik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yönetimi ile iş birliği yapmak. 

d) Özel eğitim gerektiren öğrenciler için ek eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesini ve desteklenmesini sağlamak. 

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar , atölye, teknoloji sınıfı, salon ve odaları ile bahçe ve eklentilerinin bakım ve onarımlarının yapılmasına, teknolojik donanımlarının yenilenmesine, geliştirilmesine, ilâve tesis yaptırılmasına, eğitim-öğretime destek sağlayacak araç-gereç ve yayınların alımına katkıda bulunmak. 

f) Eğitim-öğretim faaliyetleri dışındaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kütüphane, laboratuvar ve atölyeleri gibi eğitim ortamlarının, kamu yararı doğrultusunda kullanılmasını sağlamak. 

g) Okulun ihtiyaçlarını karşılamak için mal ve hizmet satın almak. 

h) Okulda uyulması gereken kurallar hakkında velileri bilgilendirmek ve onlarla iş birliği yaparak, zararlı alışkanlık ve eğilimlerin önlenmesi için okul yönetimine yardımcı olmak. 

ı ) Millî bayramlar, anma, kutlama günleri, belirli gün ve haftalar ile düzenlenecek tören ve toplantıların giderlerine katkıda bulunmak. 

i) Öğrencilere sağlık ve temizlik alışkanlıkları kazandırmada alınacak ortak tedbirler için katkı sağlamak. 

j) Ailede, okulda ve çevrede, öğrencilerle diğer çocukların iyi alışkanlıklar kazanmalarını, iyi birer vatandaş olmalarını sağlayıcı tedbirler alınmasında okul yönetimine yardımcı olmak. 

k) Okula yapılan aynî ve nakdî bağışları kabul ederek kayıtlarını tutmak; sosyal, kültürel etkinlikler ve kampanyalar düzenlemek; kantin, açık alan, salon ve benzeri yerleri işlettirmek veya işletmek. 

l) Okul yönetimi ile iş birliği yaparak, okula ve imkânları yeterli olmayan öğrencilere maddî-manevî destek sağlamak. Belirlenen kardeş okullara katkıda bulunmak. 

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliğinde belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek. 

n) Eğitim-öğretimi geliştirici diğer etkinliklere katkı sağlamak.
	Okul Müdürü

OGYE

Müdür

Yardımcısı
TKY

Temsilcisi

Öğretmenler

Psikolojik Danışman

Veliler


	Okul

Toplumu

Çalışanlar

Öğrenciler

Veliler




BÖLÜM 2:

MEVCUT DURUM ANALİZİ

2.1.1 OKULUMUZUN TARİHÇESİ
	             
                                                                              TARİHÇE

Şereflikoçhisar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünce Aralık 2004 ve Ocak 2005 ayları içerisinde icra edilen öğrenci alan taraması çalışmaları sonucunda İlçemizde öğretilebilir zihinsel engelli öğrencilere (orta-ağır)düzeyde zihinsel öğrenme yetersizliği olan gündüzlü bir eğitim uygulama okulu açılması ihtiyacı hasıl olmuş,yapılan fizibilite çalışmaları sonucu Devletimizin kaynaklarının verimli kullanılması da göz önüne alınarak 
              İlçemiz Yatılı İlköğretim Bölge Okulu Kampüsü içerisinde bulunan iki eski öğretim binasının amacına uygun olarak onarım görmesi ve söz konusu okula tahsis edilmesi suretiyle Eğitim Uygulama Okulu ve İş Eğitim Merkezi açılabilmesi için Ankara Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz kanalı ile   Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim  Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü´ne teklif edilmiştir.Üst Makamlarımızca son derece hızlı bir şekilde sürdürülen inceleme ve keşif çalışmaları sonucunda 16/03/2005 tarih ve B.08.0.ÖRG.0.20.01.02.420/1143 sayılı Milli Eğitim   Bakanlığı Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü makam onayı ile Şereflikoçhisar Eğitim Uygulama Okulu ve İş Eğitim Merkezi hizmete açılmıştır.
           2007-2008 Eğitim Öğretim yılında öğretime başlamıştır.2009-2010 Eğitim-Öğretim yılı başı itibari  ile de İlçemizde bulunan otistik çocuklarımız için Kurumumuz bünyesinde 2 (iki) adet özel eğitim sınıfı hizmete girmiştir.2010-2011 Eğitim-Öğretim yılı başı ile İş Eğitim Merkezi bünyesinde Küçük El Sanatlar kursu hizmete girmiştir.2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında 4+4+4 sistemine geçilerek I. Kademe ,II.Kademe ve İş Uygulama Merkezi(Okulu) olarak hizmet vermeye devam etmektedir.



2.1.2ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 

[image: image8]
2.1.3 İDARECİLERİMİZ
ZÖHRE ERKENEKLİ
MERKEZ MÜDÜR V.
MÜDÜR YARDIMCISI

ÖĞRETMENLERİMİZ
CAHİD GÜZEL                                              REHBER ÖĞRETMENİ
Tuğba YILMAZ



 ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ
Nurgül AVAN 



 ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ
Sinem KÖSE



             ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ
Hakan ÖZKAYA                                            ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ

Sevcan ERKMEN                                           ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ
Buğra ERKMEN                                            ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ
Ufuk BENLİ                                                   ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ
A.Yasin KOÇAK                                            ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ
Gülay OFLAZ                                                 ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ

Ş.Emre ALICI                                                 ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ
OKUL STRATEJİK PLANLAMA EKİBİMİZ
ZÖHRE ERKENEKLİ                             MERKEZ MÜDÜR V.
CAHİD GÜZEL                                        REHBER ÖĞRETMENİ
TUĞBA YILMAZ                                    ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ
NURGÜL AVAN                                     ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ

SİNEM KÖSE                                          ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ
HAKAN ÖZKAYA                                  ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ
UFUK BENLİ                                          ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ
AHMET Y. KOÇAK                                ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ

FAALİYET GRUPLARIMIZ
EĞİTİM ÖĞRETİM GRUBU
TEKNOLOJİ GRUBU
SOSYAL ETKİNLİKLER GRUBU

TUĞBA YILMAZ


 ZÖHRE ERKENEKLİ

TUĞBA YILMAZ
HAKAN ÖZKAYA


 CAHİD GÜZEL

             A.YASİN KOÇAK
UFUK BENLİ

             NURGÜL AVAN 

              Ş.EMRE ALICI
SİNEM KÖSE                           



                           GÜLAY OFLAZ                                                                                  BUĞRA ERKMEN
SEVCAN ERKEMEN




2.1.4 OKULUMUZUN FİZİKİ DURUMU

Okulumuzun Hizmet  Binası:

Okulumuz iki ayrı binadan oluşmaktadır. Ana binada;  müdür odası, müdür yardımcısı odası,öğretmenler odası, rehber öğretmen odası, derslikler,  yemekhane bulunmaktadır. 

Diğer binada derslikler ve spor salonu  bulunmaktadır.                                                                                                                             
2.1.5 DERSLİK DURUMU VE KAPASİTE KULLANIMI

	2010 – 2011 Eğitim Öğretim Yılı Mevcut Durum

	SINIF
	Mevcut Öğrenci Sayısı
	Mevcut Derslik Sayısı
	Mevcut Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	1/A
	1
	0
	1

	2/A
	3
	1
	3

	4/A
	3
	1
	3

	5/A
	2
	1
	2

	6/A
	3
	1
	3

	7/A
	1
	1
	1

	8/A
	3
	1
	3

	    9/A
	3
	1


	3

	10/A
	2
	1
	2

	11/A
	5
	1
	5

	11/B
	4
	1
	4

	TOPLAM
	30
	10
	30


2.1.6 PERSONEL CETVELİMİZ
	
	BRANŞI
	KADRO SAYISI
	MEVCUT DURUM

	1
	Müdür
	1
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	1
	0

	3
	Rehber Öğretmen
	1
	1

	4
	Özel Eğitim Öğretmenliği
	13
	13

	5
	Resim 
	1
	0

	6
	Müzik
	0
	0

	7
	Beden Eğitimi
	1
	0

	8
	Yardımcı Personel
	2
	                1

	9
	Yardımcı Personel(4/c)
	---
	                1


	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	


2.1.7 ÖĞRETMENLERİMİZİN EĞİTİM DURUMU
	
	MEZUNİYET DURUMU
	MEVCUT DURUMU

	1
	Önlisans Mezunu
	                      0

	2
	Lisans Mezunu
	13

	3
	Yüksek Lisans Mezunu
	1

	4
	Doktora Mezunu
	0


2.1.8 ÖĞRETMENLERİMİZİN KIDEM DURUMU
	
	KIDEM YILI
	MEVCUT DURUM



	1
	1-5 Yıl
	7

	2
	5-10 Yıl
	5

	3
	10-15 Yıl
	0

	4
	15-….. Yıl
	0


2.1.9 OKULUMUZUN FİNANS KAYNAKLARI

	FİNANSMAN KAYNAKLARI

	GENEL BÜTÇE 
	 Hizmet Alımları,       Telefon,İnternet(ADSL),Posta Giderleri,Temrinlik Malzemeler, Elektrik,Su,Kırtasiye,              Tüketim Malzemeleri.

	İL ÖZEL İDARESİ
	           -------------

	KANTİN GELİRLERİNDEN PAYI
	            … .…………

	BAĞIŞLAR
     
	             ………………


2.1.10 OKULUMUZUN DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	2015 – 2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI MEVCUT DURUM

	DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	MEVCUT DURUM

	ADSL Bağlantısı
	1

	Arşiv 
	----

	Bilgisayar Sayısı
	5

	Bilgi Teknolojileri Sınıfı
	----

	Çok Amaçlı Salon
	1

	Fen Bilgisi Laboratuarı Sayısı
	-----

	Fizik Laboratuarı Sayısı
	-----

	İşlik Olarak Kullanılan Derslik Sayısı 
	0

	Kimya Laboratuarı Sayısı
	-----

	Konferans Salonu Sayısı
	-----

	Kütüphane Sayısı 
	-----

	Müzik Odası Sayısı
	0

	Ortak Kullanılan Laboratuarı Sayısı
	-----

	Rehberlik Servisi Oda Sayısı
	1

	Resim Odası Sayısı
	-----

	Projeksiyon Sayısı
	1

	Tarayıcı sayısı
	…….

	Yabancı Dil Laboratuarı Sayısı
	-----

	Yazıcı
	4

	Spor Salonu Sayısı
	1


2.2 OKULUMUZUN GZFT ANALİZİ

	2.2.1 GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ

1-Okulumuzun temiz ve düzenli olması.
2-Okul idaresinin öğretmenlerle eşgüdüm içerisinde çalışması.

3-Okul bahçesinin olması.

4-Öğretmenlerin özverili çalışması ve deneyimli olması.

5-Sınıf mevcutlarının standarda uygun olması.

6-Okul Aile Birliğinin aktif çalışması.

7-Genç ve dinamik bir eğitim kadrosuna sahip olması.

8. Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip

olması.

9. Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde olması.


	2.2.2 ZAYIF  YÖNLERİMİZ

1-Fiziki mekan yetersizliği.
2-Mevcut özel eğitim sınıflarında mataryallerin eksik olması.
3-Bahçenin düzensiz olması, yeterli spor ve oyun alanlarının bulunmayışı.
4-Kadrolu teknoloji tasarım ve görsel sanatlar öğretmenin olmaması
5- Okun iç kesimden uzak olması ve halk tarfından henüz bilinmiyor olması
6-Eğitsel, sosyal ve kültürel geziler yapılamaması.

7-Okulumuzun yeterince tanıtımının yapılmaması.

8-Okulumuzun yeni açılmış olmasından dolayı velilerin okulda verilen eğitim hakkında bilgi sahibi olmamaları ve yüksek beklenti içinde olmaları.

9-Ailelerin çocukların yetersizliğini kabullenememeleri.



	2.2.3 FIRSATLARIMIZ

1-Okulumuzun iyi bir şekilde tanıtımının yapılması.

2-Okul bahçesinin düzenlenerek çocukların ihtiyaclarına yönelik malzemelerin teminin olması
3-Okulumuzun özelliğinden dolayı ihtiyaçların temini açısından sponsorların bulunma ihtimalinin yüksek olması.

4-Velilerin çocuklarının eğitim almaya başlaması ile birlikte özel eğitime bakış açılarının olumlu yönde gelişmesi.
5-Velilerin birbirleriyle kurdukları iletişim sayesinde birbirlerine psikolojik destek sağlamaları.

6-Son yıllarda özel eğitim alanına önem verilmesi ve engellilerin sosyal haklarının arttırılması.

7-halkın öğrencilerimizin faaliyetlerini gördükten sonra bakış açılarının değişmesi
9-Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel kurumlarla ve İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği

içerisinde bulunması.
	2.2.4 TEHDİTLERİMİZ

1-İlçede engelliler alanında açılan ilk ve tek okul olmamız.

2-Okulumuzdan mezun olacak öğrenciler için devam edebilecekleri iş eğitim merkezinin olmaması.
3-Özel eğitim alanının yeterince bilinmemesi ve yanlış anlayışların olması.

5-Okulumuzun  çok  merkeze olması.
6-Okul bahçesinin öğrencilerimizi dış tehditlere karşı koruyamaması.

7-Okul bahçesine çocukların ihtiyaçlarını karşılayacak hiçbir materyal(,spor aletlerinin) bulunmaması



 

2.3.PEST ANALİZİ

(POLİTİK-EKONOMİK-SOSYAL-TEKNOLOJİK GELİŞMELER)

YÖNTEM
Okulumuz için PEST Analizi yapılırken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yönden çevre faktörlerinin incelenerek, önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle çalışmalar yapılandırılmıştır. Bu yapılandırmayla birlikte analiz sonuçlarının üst belgelerle ilişkilendirilmesi yapılmıştır.
POLİTİK EĞİLİMLER

· Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına yönelik odaklanmalar yoğunlaştırılmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 598. maddesi, Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 2. ve 23. maddeleri, Milli Eğitim Strateji Belgesi’nin eğitim sistemine ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin uluslararası farkındalığında artış yaşanmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 354. ve 584. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın eğitim politikalarına ait 1. madde, Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 20. ve 22. maddeleri, 13. Milli Eğitim Şurası’nın 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri, Milli Eğitim Strateji Belgesi’nin okul öncesi eğitime ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Toplum, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentilere sahiptir. 9. Kalkınma Planı’nın 354. ve 585. maddeleri Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 22. ve 28. maddeleri, 13. Milli Eğitim Şurası’nın 15. ve 16. maddeleri, Milli Eğitim Strateji Belgesi’nin ilköğretime ve orta öğretime ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Kamu yönetimi reformuna yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 586., 591., 698. ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarını geliştirmeye yönelik politikalarına ait 17. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Mesleki eğitime doğru yönelim artmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 573., 574. ve 588. maddeleri, Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarını geliştirmeye yönelik politikalarına ait 2., 3., 4., 5. ve 6. maddeleri, Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 14. maddesi, 13. Milli Eğitim Şurası’nın 9., 11. ve 12. maddeleri, Milli Eğitim Strateji Belgesi’nin ortaöğretime ilişkin ara hedefleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

EKONOMİK EĞİLİMLER

· Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi politikaları oluşmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 570., 575., 576. ve 577. maddeleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· İş hayatında, bilgi ve hizmet sektörüne doğru yöneliş bulunmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 477., 488. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın bilgi ve iletişim teknolojilerinin yaygınlaştırılması yönelik politikalarına ait 7. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Vasıfsız işlerde düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerde artış yaşanmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın makroekonomik politikalarda büyümeye ve istihdama yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları oluşmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın makroekonomik politikalarda büyümeye ve istihdama yönelik politikalarına ait 1. madde, rekabet gücünün artırılmasına yönelik politikalarına ait maddeler ve insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· İşgücünde, yarı-zamanlı işgücü oranı artmaktadır. Orta Vadeli Program’ın rekabet gücünün artırılmasına yönelik politikalarına ait maddeler ve insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

SOSYAL EĞİLİMLER

· Kız çocuklarının okullaştırılması için sivil toplum örgütleriyle etkili şekilde işbirliği yapılmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın eğitime yönelik politikalarına ait 13. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi nedeniyle yeni okullara ihtiyaç duyulmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Şehir merkezine doğru göç yaşanması nedeniyle bazı kırsal ve uzak bölgelerde nüfus azalmaktadır. Orta Vadeli Program’ın kırsal kesimde kalkınmanın sağlanmasına yönelik politikalarına ait 4. madde, bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yoğunlaşma etkisiyle aile yapısı ve sosyal yapı değişmektedir. 9. Kalkınma Planı’nın 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın sosyal içerme ve yoksullukla mücadeleye yönelik politikalarına ait 6. madde ve bölgesel gelişmişlik farklılıklarının azaltılmasına yönelik politikalarına ait 7. madde , bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Birçok geleneksel sosyal yapının etkisi azalmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 624., 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’ın sosyal içerme ve yoksullukla mücadeleye yönelik politikalarına ait 6. madde ve bölgesel gelişmişlik farklılıklarının azaltılmasına yönelik politikalarına ait 7. madde , bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

BİLGİ VE TEKNOLOJİ EĞİLİMLERİ

· Teknolojide yaşanan hızlı gelişim ve bu gelişime paralel olarak oluşan yeniliklerin toplum tarafından benimsenmesi artmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 477. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler, Orta Vadeli Program’ın insan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik politikalarına ait 1. madde, Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Bilginin hızlı üretimiyle erişilebilirlik ve kullanılabilirlik gelişmektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler, 9. Kalkınma Planı’nın 583. maddesi ve AB Müktesebatına Uyum Programı bilgi teknolojilerine yönelik amaçları bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Teknolojinin gelişmesiyle yeni öğrenme ve etkileşim olanakları artmaktadır. 9. Kalkınma Planı’nın 478. ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’ın bilim ve teknolojiye yönelik politikalarına ait 9. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Teknoloji, kullanım amacına göre tehditler içermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Bilgi, insan yaşamını değerli kılan bir etken olmaktadır. Tubitak Vizyon 2023- Eğitimde İnsan Kaynakları Raporu’nun insan kaynakları ve işlendirmeye yönelik hedef ve stratejileri, Orta Vadeli Program’ın bilim ve teknolojiye yönelik politikalarına ait 5. ve 8. maddeleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· İnternet kullanımı sonucunda meydana gelen değişimler ve gelişimler hız kazanmaktadır. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynakları ve yetkinlik gelişimi ile odaklı yetkinliği bölümlerinde belirtilen eylemler, 13. Milli Eğitim Şurası’nın 24. maddesi bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

· Eğitim ve öğretim konusunda yapılan araştırmalarla uluslararası düzeyde yapılarak, yeni yöntem ve teknikler oluşturulmaktadır.  Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 13. maddesi, Orta Vadeli Program’ın bilim ve teknolojiye yönelik politikalarına ait 5. ve 8. maddeleri bu eğilim sonucu oluşan ihtiyaçları karşılamayı amaçlamaktadır.

2.4  ŞEREFLİKOÇHİSAR ÖZEL EĞİTİM MERKEZİ’NİN GÖREVLERİ 

            Türk Milli Eğitiminin amaç ve ilkeleri doğrultusunda;    



Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi’nin yürüteceği çeşitli özel eğitim programlarıyla  ile bölgesinde bulunan tüm öğretilebilir ve eğitebilir düzeydeki  zihinsel yetersizliği olan çocuklarımıza ihtiyaç duyduğu özel eğitim hizmetlerini ulaştırmayı  eksiksiz olarak hedeflemektedir.. 
             
2.5. OKULUMUZUN ÇEVRE ANALİZİ

            Merkezimiz Aksaray yolu E90 üzerinde yer almaktadır YİBO kampüsü içerisinde YİBO’ya ait iki bina tahsis edilmiş olup iki bina da özel eğitim uygulama merkezi olarak kullanılmaktadır.Okulumuzun bulunduğu alan yeşilliklerle çevrilidir. Önünde büyük bir boş saha bulunmaktadır.Bahçe içerisinde park alanı bulunmaktadır.  

İlçemiz turizm alanında  tuz gölü sebebiyle gelişmiştir,tuz ilçeye önemli bir ekonomik destek sağlamaktadır.  Coğrafi olarak çok geniş bir alanı kapsamaktadır. Her alanda birçok sivil toplum kuruluşu, yerel basın ve televizyonların faaliyet gösterdiği ilçemizde  çoğu zaman kurumların talep etmesini bile beklemeden  sivil toplum kuruluşları ve hayırsever vatandaşlarımız eğitim öğretime katılmakta hatta itici güç olabilmektedirler.  İklim ekonomik, kültürel ve sosyal  imkanları dolayısıyla ilçemiz yetişmiş insan gücü göçü de vermektedir. Bu durum  eğitim öğretim yaşamını fakirleştirmekte eğitim seviyesini düşürmektedir.. 

2.6.OKULUMUZUN MİSYONU
	      Türk Milli Eğitimin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; Özel Eğitime muhtaç bireylerin ilgi,
yetenek ve yeterlilikleri doğrultusunda. Bulunduğu toplumda kendinden beklenen rolleri yapabilen
 yaşadığı çevre ve sosyal hayata uyum sağlayabilen, Temel yaşam becerilerinde kendi kendine yeterli bir 

duruma gelebilen, üreten bir birey olarak yetiştirmekteyiz.Bununla birlikte;
             Öğrencilerimizin; eğitsel ve sosyal gelişimlerini destekleyerek, özel öğretim yöntem ve araç-gereçleri kullanarak, üst öğrenime iş-meslek alanlarına hazırlanmalarını, topluma uyumlarını, bağımsız yaşam becerileri kazanmalarını ve kapasitelerini geliştirerek en üst düzeyde kullanmalarını ve üretken olmalarını sağlamaktır.




2.7.OKULUMUZUN VİZYONU
	   1 – Özel Eğitim gerektiren tüm bireyler ilgi, istek yetenek ve yeterlilik doğrultusunda Özel Eğitim

hizmetlerinden yararlandırmak.

   2 – Toplumla etkileşim sosyal hayata uyumunu kolaylaştırıcı sosyal aktiviteler oluşturmak.

   3 – Programın bireyin özelliklerine uygun olarak bireyselleştirerek uygulamak
.


2.8.OKULUMUZUN İLKELERİ

       1-Atatürk İlke ve İnkılapları ışığında topluma yararlı bireyler yetiştirmek.

2-Okuldaki tüm eğitim- öğretim hizmetlerinde “Öğrenci Merkezli Eğitim” vermek.
3-Öğrencileri ilgi,yetenek ve kapasitelerine uygun olarak yetiştirmek.
4-İşbirliğine dayalı katılımcı, paylaşımcı, hoşgörülü bir çalışma ortamı yaratmak.

5-Okulumuzda var olan teknolojiyi en iyi biçimde kullanabilmek.

6-Öğrencilerimizin çevresine uyum sağlayabilmeleri,üretici ve mutlu bir birey olmalarını sağlamak.


      7- Okulun fiziki yapısını geliştirmek, bölüm ve mekanları iyileştirmek.

      8- Sosyal kulüp etkinliklerine önem vermek.

9- Kararlı bir şekilde öğrenci merkezli eğitim uygulamaları yapmak
                      2.9.OKULUMUZUN DEĞERLERİ
      1-Birbirimize saygılı davranırız.

      2-Okulumuzda iletişim kanalları herkes için açıktır.

      3-Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim için önemli ve önceliklidir .
      4-Çevreyi korur ve geliştiririz.

      5-Çalışma felsefemiz sürekli gelişmedir.

      6-Problemler çözülmek için vardır anlayışını benimseriz.

      7-Karar süreçlerine herkesin katılımını sağlarız.

      8-Öğrenciler bizim varlık nedenimizdir.

      9-Her öğrenci öğrenebilir felsefesini benimseriz.
     10-Her anlamda öğrencilerimize iyi bir model olmaya çalışırız.
2.10 PAYDAŞLARIMIZ

Okulumuzun hizmet verme sürecinde işbirliği yapması gereken kurum ve kişiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanımlanmaktadır. Temel ve stratejik ortak ayrımını yaparken her zaman birlikte çalışmalar yürüterek beraber çalıştığımız kurumlar temel ortak, stratejik planımız doğrultusunda vizyonumuza ulaşırken yola birlikte devam ettiğimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaşları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

	
PAYDAŞLAR
	
İÇ
PAYDAŞ
	
DIŞ
PAYDAŞ
	
HİZMET
ALAN
	
TEMEL ORTAK
	
STRATEJİK ORTAK

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	X
	

	Valilik
	
	X
	
	X
	

	İl Özel İdaresi
	
	X
	
	X
	

	Kaymakamlıklar
	X
	
	
	X
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Bağlı Bölümler
	
	X
	
	
	X

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	X
	
	
	X
	X

	Öğretmenler
	X
	
	X
	X
	

	Öğrenci
	X
	
	X
	
	

	Veliler
	
	X
	X
	
	X

	Aile Birlikleri
	X
	
	X
	X
	X

	Genel İdari Personel
	X
	
	X
	X
	

	İl Müdürlükleri
	
	X
	
	
	X

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	X
	X
	
	X

	Sanayi Kuruluşları
	
	X
	X
	
	X

	Basın Yayın Kurumları
	
	X
	X
	
	X

	Üniversiteler
	
	X
	X
	
	X

	Yerel Yönetimler
	
	X
	X
	
	X

	Hayırseverler
	
	X
	
	
	X

	
	
	
	
	
	


BÖLÜM 3:

GELECEĞE BAKIŞ

STRATEJİK PLAN

                       3.1 OKULUMUZUN STRATEJİK AMAÇLARI

3.1.1 STRATEJİLERİMİZ VE PERFORMANS GÖSTERGELERİMİZ
 TEMALARIMIZ

1. Eğitim Öğretim

2. Sosyal, Kültürel, Sportif faaliyetler

3. Fiziki Donanım ve Çevre Düzenlenmesi
STRATEJİK AMAÇ 1: Öğrencilerin devamının sağlanması ve okullaşmayan öğrencilerin tespiti ve okula  kazandırılması

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuza kayıtlı olan öğrenci sayısını 100’ e çıkarmak

PERFORMANS HEDEFLERİ ( 4 yıllık)

Yıllar PERFORMANS HEDEFİ:

	2015 
	Okula kayıtlı Öğrenci sayısını 50’ye çıkarmak

	2016 
	Okula kayıtlı Öğrenci sayısını 65’a çıkarmak

	2017 
	Okula kayıtlı Öğrenci sayısını 75’e çıkarmak

	2018 
	Okula kayıtlı Öğrenci sayısını 85’ne çıkarmak

	2019 
	Okula kayıtlı Öğrenci sayısını 100’eçıkarmak


FAALİYET/PROJELER

	Faaliyet/Proje Adı


	Başlama-Bitiş Tar
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı

	Öğrencilerin devamının sağlanması için çeşitli iletişim araçlarıyla

velilerinin okula davet edilmesi.
	03.01.2015-12.06.2015
	  4 yıl
	      -
	Okul Aile

Birliği

	Hedef 2 Öğrencilerin evlerine ev ziyaretlerinin yapılması.
	03.01.2015-12.06.2015
	   4 yıl
	       -
	Okul Aile

Birliği

	Hedef 3 Öğrencilere devamsızlık mektubu gönderilmesi
	03.01.2015-12.06.2015
	   4 yıl
	       -
	Okul Aile

Birliği

	Hedef 4 Okullaşmayan öğrencilerin Rehberlik Araştırma Merkezi

Müdürlüğü’nden iletişim bilgilerinin tespit edilmesi.
	03.01.2015-12.06.2015
	   4 yıl
	       -
	Okul Aile

Birliği

	Hedef 5 RAM dan iletişim bilgileri tespitedilenöğrencilerinvelilerine iletişim araçlarıyla ulaşılması ve

bilgilendirilmesi
	03.01.2015-12.06.2015
	     4 yıl
	         -
	Okul Aile

Birliği

	Hedef 6 Özel Rehabilitasyon merkezlerine devam edip okulumuza

devamsız zihinsel engelli öğrenciler tespit edilecek
	03.01.2015-12.06.2015
	      4 yıl
	          -
	Okul Aile

Birliği


                                                           PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Performans Yıl Hedefleri

Göstergeleri

	Türü

	Önceki Yıllar

	İlk Yıl

	Sonraki Performans Yıl Hedefleri


	
	
	2015
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Okula kayıtlı

öğrenci sayısı

	
	30

	50
	65

	75

	85

	100



TAHMİNİ MALİYETLENDİRME

	Stratejik Amaç ve /Hedef No


	Planın birinci yılı için

	Amaç 1 :Öğrencilerin devamının sağlanması ve

okullaşmayan öğrencilerin tespiti ve okula

kazandırılması
	

	Hedef 1-1 : Okula kayıtlı Öğrenci sayısını 50’ye

çıkarmak
	

	Toplam
	        50


Tema 2: Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler

STRATEJİK AMAÇ 1 : Sosyal, sportif ve kültürel yönleri gelişmiş öğrenciler yetiştirmek.

PERFORMANS HEDEFLERİ ( 4 yıllık)
Stratejik Hedef 2.1: 2015/2019 Eğitim Öğretim yılında öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere %30 olan katılımını 2019 yılı sonuna kadar % 90 arttırmak.
	PERFORMANS GÖSTERİSİ
	2015

	2016

	2017

	2018

	2019


	5
	
	8
	10
	12
	14

	2:Verilerin değerlendirilerek oranların çıkarılması
	5
	8
	10
	12
	14


FAALİYET   /  PROJELER
	Faaliyet 2.1.1: 
	İl çapında engelli öğrencilere yönelik  olarak yapılan  sosyal, kültürel, sportif etkinlikler ve turnuvalara katılınması.



	Faaliyet 2.1.2: 
	Okulumuzca düzenlenen gezi ve eğlence etkinliklerinin sayısının artırılmas

	Faaliyet 2.1.3: 
	Resmi bayram, kutlama ve anma törenlerinde daha çok öğrencinin görev almasının sağlanması.



	Faaliyet 2.1.4: 
	İl çapında engelli öğrencilere yönelik  olarak yapılan  sosyal, kültürel, sportif etkinlikler ve turnuvalara katılınması.




TAHMİNİ MALİYETLENDİRME

	Stratejik Amaç ve /Hedef No
	Planın birinci yılı için

	Amaç 1 :
	İlçe çapında engelli öğrencilere yönelik  olarak yapılan  sosyal, kültürel, sportif etkinlikler ve turnuvalara katılınması

	Hedef 1-1 :
	

	Toplam
	              …………


Tema 3: Fiziki Donanım ve Çevre Düzenlemeleri

STRATEJİK AMAÇ 1 : Okulumuzun fiziki yapısını iyileştirmek.

                                  PERFORMANS HEDEFLERİ ( 1 yıllık)
	Yıllar
	                             PERFORMANS HEDEFİ

	2015
	Hedef.1: Okulumuzun fiziki durumunu geliştirerek öğrencilerin ilgisini çekecek, severek girecekleri bir mekan

haline getirmek ve okul binasının temiz, bakımlı olmasını sağlamak. Hedef 2. Okul bahçesinin ağaçlandırılması,

çimlendirilmesi ve çiçeklendirilmesi, Su deposunun kontrolü ve klorlanması

	2016
	Hedef.3: Okulumuzun koridorları ve sınıflar boyanacak Hedef 4. Okul öğretmenler tuvaleti ve öğrenci tuvaletleri

düzenlenecek. Hedef 5. Okul arka ve yan bahçe çimlendirme çalışması yapılacak. Hedef 6. Okulun bahçesinin

tarım uygulamaları dersi paralelinde ağaçlandırma yapılacak. Hedef 7: dinleme ve izleme odasının oluşturulması,

	2017
	Hedef.8: sınıfların pencere korunaklarının yapılması Hedef 9. sınıf perdelerinin değiştirilmesi Hedef 10: Okul

koridorla ve merdivenlerine okul öğrencilerin yaptığı etkinliklerin sergilenmesi, tabloların asılması. Hedef 11:

okulun giriş kapısının önü ve etrafının beton yapılması

	2018


	Hedef.12: Okul arka bahçesinin etrafına tel örgüler döşenmesi Hedef 13. Okul bahçesinin ışıklandırılması

	2019
	Hedef.14: Okulumuzun koridorları ve sınıflar boyanacak Hedef 15. Okul öğretmenler tuvaleti ve öğrenci

tuvaletleri düzenlenecek


                                                        FAALİYET /  PROJELER
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama-Bitiş    Tar
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı

	Okulumuzun fiziki durumunu geliştirerek öğrencilerin

ilgisini çekecek, severek girecekleri bir mekan haline

getirmek ve okul binasının temiz, bakımlı olmasını

sağlamak
	              -
	     -
	  -
	Okul Aile

Birliği

	Okul bahçesinin ağaçlandırılması, çimlendirilmesi ve

çiçeklendirilmesi
	         -
	  -
	   -
	Okul Aile

Birliği

	Su deposunun kontrolü ve klorlanması
	           -
	    -
	     -
	Sağlık İilçe

Müdürlüğü


                                           TAHMİNİ MALİYETLENDİRME
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama-Bitiş Tar
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı

	Okulumuzun fiziki durumunu geliştirerek öğrencilerin

ilgisini çekecek, severek girecekleri bir mekan haline

getirmek ve okul binasının temiz, bakımlı olmasını

sağlamak
	03.01.2015-12.06.2015
	6 ay
	
	Okul Aile

Birliği

	Okul bahçesinin ağaçlandırılması, çimlendirilmesi ve

çiçeklendirilmesi
	03.01.2015-12.06.2015
	6 ay
	
	Okul Aile

Birliği

	Su deposunun kontrolü ve klorlanması
	03.01.2015-12.06.2015
	6 ay
	
	Sağlık İlçe

Müdürlüğü


                                     TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	                           TEMA
	            STRATEJİK AMAÇ
	        STRATEJİK HEDEFLER

	         Eğitim Öğretim


	STRATEJİK AMAÇ 1 : Öğrencilerin

devamının sağlanması ve okullaşmayan

öğrencilerin tespiti ve okula kazandırılması

Stratejik Hedef 1.1: 2015/2019eğitim öğretim yılında okulun fiziki mekanlarında %30 olan  kaynak ve ekipmanların standartlarını 2019 yılı sonuna kadar %80 oranında arttırmak
	Hedef 1 Öğrencilerin devamının sağlanması için

çeşitli iletişim araçlarıyla velilerinin okula davet

edilmesi.

Hedef 2 Öğrencilerin evlerine ev ziyaretlerinin

yapılması.

Hedef 3 Öğrencilere devamsızlık mektubu

gönderilmesi

Hedef 4 Okullaşmayan öğrencilerin Rehberlik

Araştırma Merkezi Müdürlüğü’nden iletişim bilgilerinin

tespit edilmesi.

Hedef 5 Rehberlik Araştırma Merkezi

Müdürlüğü’nden iletişim bilgileri tespit edilen

öğrencilerin velilerine iletişim araçlarıyla ulaşılması ve

bilgilendirilmesi.

Hedef 6 Rehberlik Araştırma Merkezi

Müdürlüğü’nden iletişim bilgileri tespit edilen

öğrencilerin velilerine birebir ziyaretlerin yapılması,

karşılıklı olarak görüşülmesi.

Hedef 7 Özel Rehabilitasyon merkezlerine devam edip

okulumuza devamsız zihinsel engelli öğrenciler tespit

edilecek

Hedef 8 Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezlerine

devam eden zihinsel engelli öğrenciler için Rehabilitasyon

Merkezlerinin ziyaret edilmesi ve konu hakkında bilgi

alışverişinde bulunulacak

Hedef 9 Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezine devam

eden zihinsel engelli öğrencilerin velileriyle görüşmeler

yapılacak

Hedef 10 Velilere engelli çocukların engelliliği,

eğitimin önemi, erken eğitimin gerekliliği, okulöncesi

eğitimin önemi ve gerekliliği hakkında bilgiler

verilecektir.

	 TEMA
	      STRATEJİK AMAÇ
	       STRATEJİK HEDEFLER

	  Sosyal, Kültürel, Sportif
              Faaliyetler

	STRATEJİK AMAÇ 1 : Sosyal, sportif ve

kültürel yönleri gelişmiş öğrenciler yetiştirmek. 

Stratejik Hedef 2.1: 2015/2019Eğitim Öğretim yılında öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere %30 olan katılımını 2019 yılı sonuna kadar % 90 arttırmak


	HEDEF 2.1.1: Okulumuzda sportif etkinlikler düzenlenmesi ve bunlara öğrencilerin  katılımının sağlanması.

HEDEF 2.1.2: Okulumuzca düzenlenen gezi ve eğlence etkinliklerinin sayısının artırılması.
HEDEF2.1.3: Resmi bayram, kutlama ve anma törenlerinde daha çok öğrencinin görev almasının sağlanması.

HEDEF 2.1.4: İl çapında engelli öğrencilere yönelik  olarak yapılan  sosyal, kültürel, sportif etkinlikler ve turnuvalara katılınması.



	       Fiziki Donanım ve Çevre 

             Düzenlemeleri


	STRATEJİK AMAÇ 1 : Okulumuzun fiziki    yapısını iyileştitrilmesi
Stratejik Hedef 1.1: 2015/2019eğitim öğretim yılında okulun fiziki mekanlarında %30 olan  kaynak ve ekipmanların standartlarını 2019 yılı sonuna kadar %80 oranında arttırmak
	Hedef.1: Okulumuzun fiziki durumunu geliştirerek

öğrencilerin ilgisini çekecek, severek girecekleri bir

mekan haline getirmek ve okul binasının temiz,

bakımlı olmasını sağlamak. Hedef 2. Okul bahçesinin

ağaçlandırılması, çimlendirilmesi ve çiçeklendirilmesi

Hedef.3: Okulumuzun koridorları ve sınıflar

boyanacak Hedef 4. Okul öğretmenler tuvaleti ve

öğrenci tuvaletleri düzenlenecek.
Hedef 5. Okul arka

ve yan bahçe çimlendirme çalışması yapılacak.

Hedef 6. Okulun bahçesinin tarım uygulamaları dersi

paralelinde ağaçlandırma yapılacak. Hedef 7:

dinleme ve izleme odasının oluşturulması, Hedef.8:

sınıfların pencere korunaklarının yapılması 
Hedef 9.

sınıf perdelerinin değiştirilmesi Hedef 10: Okul

koridorla ve merdivenlerine okul öğrencilerin yaptığı

etkinliklerin sergilenmesi, tabloların asılması. Hedef

11: okulun giriş kapısının önü ve etrafının beton

yapılması. Hedef.12: Okul arka bahçesinin etrafına

tel örgüler döşenmesi Hedef 13. Okul bahçesinin

ışıklandırılması,


                              ŞEREFLİKOÇHİSAR ÖZEL EĞİTM  MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

                                    STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU
	        TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	      Öğrenci Devam

             Ekibi

	Eğitim Öğretim


	STRATEJİK AMAÇ 1 : Öğrencilerin

devamının sağlanması ve okullaşmayan

öğrencilerin tespiti ve okula kazandırılması


	Hedef 1 Öğrencilerin devamının sağlanması için çeşitli iletişim

araçlarıyla velilerinin okula davet edilmesi. Hedef 2 Öğrencilerin

evlerine ev ziyaretlerinin yapılması.Hedef 3 Öğrencilere

devamsızlık mektubu gönderilmesi.Hedef 4 Okullaşmayan

öğrencilerin Rehberlik Araştırma Merkezi Müdürlüğü’nden iletişim

bilgilerinin tespit edilmesi.Hedef 5 Rehberlik Araştırma Merkezi

Müdürlüğü’nden iletişim bilgileri tespit edilen öğrencilerin velilerine

iletişim araçlarıyla ulaşılması ve bilgilendirilmesi.Hedef 6 Rehberlik

Araştırma Merkezi Müdürlüğü’nden iletişim bilgileri tespit edilen

öğrencilerin velilerine birebir ziyaretlerin yapılması, karşılıklı olarak

görüşülmesi.Hedef 7 Özel Rehabilitasyon merkezlerine devam edip

okulumuza devamsız zihinsel engelli öğrenciler tespit edilecek


	ZÖHRE ERKENEKLİ

CAHİD GÜZEL

UFUK BENLİ

HAKAN ÖZKAYA

TUGBA YILMAZ

AHMET Y.KOÇAK

NURGÜL AVAN



	
	
	Hedef 8 Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezlerine devam eden

zihinsel engelli öğrenciler için Rehabilitasyon Merkezlerinin ziyaret

edilmesi ve konu hakkında bilgi alışverişinde bulunulacak


	

	
	
	Hedef 9 Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezine devam eden zihinsel

engelli öğrencilerin velileriyle görüşmeler yapılacak

Hedef 10 Velilere engelli çocukların engelliliği, eğitimin önemi,

erken eğitimin gerekliliği, okulöncesi eğitimin önemi ve gerekliliği

hakkında bilgiler verilecektir

	

	        Sosyal,Kültürel,

            Sportif

         Faaliyetler


	STRATEJİK AMAÇ 1 : Sosyal, sportif ve

kültürel yönleri gelişmiş öğrenciler

yetiştirmek.

Stratejik Hedef 2.1: 2015/2019 Eğitim Öğretim yılında öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere %30 olan katılımını 2019 yılı sonuna kadar % 90 arttırmak


	Faaliyet 2.1.1: Okulumuzda sportif etkinlikler düzenlenmesi ve bunlara öğrencilerin  katılımının sağlanması.

Faaliyet 2.1.2: Okulumuzca düzenlenen gezi ve eğlence etkinliklerinin sayısının artırılması.
Faaliyet 2.1.3: Resmi bayram, kutlama ve anma törenlerinde daha çok öğrencinin görev almasının sağlanması.

Faaliyet 2.1.4: İl çapında engelli öğrencilere yönelik  olarak yapılan  sosyal, kültürel, sportif etkinlikler ve turnuvalara katılınması

	ZÖHRE ERKENEKLİ
UFUK BENLİ
HAKAN ÖZKAYA

TUGBA YILMAZ

AHMET Y.KOÇAK

NURGÜL AVAN

SEVCAN ERKMEN


	Fiziki Donanım ve Çevre    

        Düzenlemeleri


	STRATEJİK AMAÇ 1 : Okulumuzun

fiziki yapısını iyileştirmek.


	Hedef.1: Okulumuzun fiziki durumunu geliştirerek öğrencilerin

ilgisini çekecek, severek girecekleri bir mekan haline getirmek ve

okul binasının temiz, bakımlı olmasını sağlamak. Hedef 2. Okul

bahçesinin ağaçlandırılması, çimlendirilmesi ve çiçeklendirilmesi

Hedef.3: Okulumuzun koridorları ve sınıflar boyanacak Hedef 4.

Okul öğretmenler tuvaleti ve öğrenci tuvaletleri düzenlenecek.

Hedef 5. Okul arka ve yan bahçe çimlendirme çalışması

yapılacak. Hedef 6. Okulun bahçesinin tarım uygulamaları dersi

paralelinde ağaçlandırma yapılacak. Hedef 7: dinleme ve izleme

odasının oluşturulması, Hedef.8: sınıfların pencere korunaklarının

yapılması Hedef 9. sınıf perdelerinin değiştirilmesi Hedef 10: Okul

koridorla ve merdivenlerine okul öğrencilerin yaptığı etkinliklerin

sergilenmesi, tabloların asılması. Hedef 11: okulun giriş kapısının

önü ve etrafının beton yapılması. Hedef.12: Okul arka bahçesinin

etrafına tel örgüler döşenmesi Hedef 13. Okul bahçesinin

ışıklandırılması,


	ZÖHRE ERKENEKLİ

HAKAN ÖZKAYA

NURGÜL AVAN

GÜLAY OFLAZ

ŞEVKET EMRE ALICI

BUĞRA ERKMEN




                                             TEMA:FİZİKSEL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 5: Eğitim öğretim ortamlarının donanım hizmetlerini nitelikli ve verimli bir şekilde karşılamak

	Stratejik Hedef 5.1: 2015/2019 yılları arasında kırtasiye malzemesi alımlarını yapmak. 



	Performans Göstergeleri: 

  P.G.5.1.1: Verilerin değerlendirilerek oranların çıkarılması.

	Faaliyetler: 

Faaliyet 5.1.1: Okulumuzun kırtasiye malzemesi ihtiyaçlarının belirlenmesi ve  karşılanması

	Stratejik Hedef 5.2: 2015/20149yılları arasında okul müdürlüğümüz hizmetine sunulan, diğer okul ve kurumlarla etkili iletişimin sağlanması için gerekli olan telefon ve faks cihazı giderlerini karşılamak.


Performans Göstergeleri: 
P.G.5.2.1: Verilerin değerlendirilerek oranların çıkarılması.
	          Faaliyetler: 

Faaliyet 5.2.1: Okul müdürlüğümüz hizmetine sunulan telefon ve faks cihazı giderlerinin  belirlenmesi ve karşılanması.

	Stratejik Hedef 5.3: 2015/2019 yılları arasında okulumuzda kullanılan elektrik giderlerini karşılamak.


	Performans Göstergeleri: 

P.G.5.3.1: Verilerin değerlendirilerek oranların çıkarılması

	Faaliyetler: 

Faaliyet 5.3.1: Okulumuzda kullanılan elektrik giderlerinin belirlenmesi ve karşılanması. 

Stratejik Hedef 5.4: 2015/2019 yılları arasında okulumuzda kullanılan su giderlerini karşılamak

	Performans Göstergeleri: 

P.G.5.4.1: Verilerin değerlendirilerek oranların çıkarılması


          Faaliyetler: 

Faaliyet 5.4.1: Okulumuzda kullanılan su giderlerinin belirlenmesi ve karşılanması. 

	Performans Göstergeleri: 

.5.5.1: Verilerin değerlendirilerek oranların çıkarılması.

	HEDEF

Hedef 5.5.1: Okulumuzun temizliğinin yapılabilmesi için hizmet alımı giderlerinin belirlenmesi ve  karşılanması

	Stratejik Hedef 5.6: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun temizliğinde kullanılacak olan temizlik malzemeleri giderlerini karşılamak. 



	Performans Göstergeleri:
P.G.5.6.1: Verilerin değerlendirilerek oranların çıkarılması
Faaliyetler: 

Faaliyet 5.6.1: Okulumuzun temizliğinde kullanılacak olan temizlik malzemeleri giderlerinin belirlenmesi ve  karşılanması
Stratejik Hedef 5.7: 2015/2019 yılları arasında okulumuzdaki mevcut olan fotokopi makinesi,bilgisayarlar yazıcılar ve tarayıcının periyodik bakım ve onarım giderlerini karşılamak. 

Stratejik Hedef 5.8: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun ihtiyacı olan yangından korunma malzemelerine ait giderleri karşılamak. 

Performans Göstergeleri: 

P.G.5.8.1: Verilerin değerlendirilerek oranların çıkarılması



Faaliyetler: 

Faaliyet 5.8.1: Okulumuzun ihtiyacı olan yangından korunma malzemelerine ait  giderlerinin belirlenmesi ve  karşılanması
	Stratejik Hedef 5.9: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun ihtiyacı olan posta giderlerini karşılamak

	Performans Göstergeleri: 

P.G.5.9.1: Verilerin değerlendirilerek oranların çıkarılması

	          Faaliyetler: 

Faaliyet 5.9.1: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun ihtiyacı olan posta giderlerinin belirlenmesi ve  karşılanması. 




	Stratejik Hedef 5.10: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun bölümlerinin ısınma ve soğutma ihtiyacını karşılamak üzere kullanılan kalörferin periyodik bakım ve onarım giderlerini karşılamak. 



	Performans Göstergeleri: 

P.G.5.10.1: Verilerin değerlendirilerek oranların çıkarılması

	          Faaliyetler: 

Faaliyet 5.10.1: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun bölümlerinin ısınma ve soğutma ihtiyacını karşılamak üzere kullanılan kalörferin bakım ve onarım giderlerinin belirlenmesi ve  karşılanması. 




	Stratejik Hedef 5.11: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun bina ve çevre birimlerinin boya, badana bakım,onarım vb. giderlerini  karşılamak. 



	Performans Göstergeleri: 

P.G.5.11.1: Verilerin değerlendirilerek oranların çıkarılması

	          Faaliyetler: 

Faaliyet 5.11.1: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun bina ve çevre birimlerinin boya, badana bakım,onarım vb. giderlerinin belirlenmesi ve  karşılanması. 




3.2 KONTROL VE DEĞERLENDİRME SÜRECİ
            Okulumuz bünyesinde hedeflerin gerçekleşmesine yönelik yürütülecek faaliyet ve projelerin izleme ve değerlendirme süreci; faaliyet ve projelerin performans göstergelerinin belirlenen maliyetlere uygun şekilde yapılmasının kontrolü ve değerlendirilmesi ile yürütülecektir.

      Okulumuz iyileştirme ekipleri, belirlenen hedeflerin gerçekleştirilme sürecinin izlemesinde ve bu sürecin değerlendirilmesinde aşağıda örneklendirilmiş tablodan faydalanacaklardı
                      TABLO 1: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün

                                         1. Performans Hedef Planı ve İzleme Tablosu
	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 1: Okulumuzda eğitim ortamlarının ve fiziki yapılarının kalitesini arttırarak etkin bir şekilde kullanımını sağlamak.


	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET
SORUMLUSU
	KONTROL
PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS
KRİTERLERİ

	 


 1.1

	
 1.1.1

	
 TEKNOLOJİ GRUBU

	
 6 AY

	 
 OCAK 2011 – ARALIK 2014
 
	     5.750TL. 
	P.G.1.1.1

	
	
 1.1.2

	
 TEKNOLOJİ GRUBU
	
 6 AY

	 
 OCAK 2011 – ARALIK 2014
 
	 
 
    3.700TL.
	 
 P.G.1.1.1
 

	
	1.1.3
	TEKNOLOJİ GRUBU
	6 AY
	 OCAK 2011 – ARALIK 2014
	  Mali Yükümlülük içermemektedir.
	 
 P.G.1.1.2


	 
AÇIKLAMALAR: 
 
 


                        TABLO 2:      Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün 
                                        SAM 2. Performans Hedef Planı ve  İzleme Tablosu

	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 2: Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle sosyalleşmelerini sağlamak.


	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET
SORUMLUSU
	KONTROL
PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS
KRİTERLERİ

	
 
 2.1



	
 2.1.1

	SOSYAL ETKİNLİKLER GRUBU
	 6 AY 

	 
OCAK 2015 – ARALIK 2019
 

	 
 Mali Yükümlülük içermemektedir.
 
	P.G.2.1.1

	
	
 2.1.2

	SOSYAL ETKİNLİKLER GRUBU


	  6 AY

	 
 OCAK 2015 – ARALIK 2019
 
 
	 
 Mali Yükümlülük içermemektedir.
 
	 P.G.2.1.1
 
 

	
	2.1.3
	SOSYAL ETKİNLİKLER GRUBU

	6 AY
	 OCAK 2015 – ARALIK 2019
	 Mali Yükümlülük içermemektedir.
	 
 P.G.2.1.1

	
	2.1.4

	SOSYAL ETKİNLİKLER GRUBU


	
  6 AY
	  OCAK 2015 – ARALIK 2019
 
	  

	 
 P.G.2.1.2

	 
AÇIKLAMALAR: 
 
 


                           TABLO 3: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün 
                                  SAM 3. Performans Hedef Planı ve İzleme Tablosu

	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 3: Okulöncesi çağında olup eğitimden yararlanamayan engelli öğrencilerin, okulöncesi eğitimden yararlanmalarını sağlamak.


	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET
SORUMLUSU
	KONTROL
PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS
KRİTERLERİ

	3.1
 



 

	3.1.1
 

	
 EĞİTİM-ÖĞRETİM GRUBU

	
 6 AY

	 
   OCAK 2015– ARALIK 2019
 
 
	 
 Mali Yükümlülük içermemektedir.
 
	 
 P.G.3.1.1.        P.G.3.1.2.

	
	3.1.2
 

	
 EĞİTİM-ÖĞRETİM GRUBU

	
 6 AY

	 
   OCAK 2015 – ARALIK 2019
 
 
	 Mali Yükümlülük içermemektedir.
 
 
	 P.G.3.1.1.
 P.G.3.1.2.
 
 

	 
AÇIKLAMALAR: 
 
 


                             TABLO 4: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün 
                                               4. Performans Hedef Planı ve İzleme Tablosu

	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 4: Okulumuzdan mezun olacak öğrencilerin devam edebilecekleri ve hiç okula gitmemiş zihinsel engelli bireylerin meslek öğrenebilecekleri bir üst öğrenim kurumunun açılmasını sağlamak.
	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET
SORUMLUSU
	KONTROL
PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS
KRİTERLERİ

	4.1
	4.1.1
 

	
 EĞİTİM-ÖĞRETİM GRUBU

	
 6 AY

	 
   OCAK 2015 – ARALIK 2019
 
 
	 
 Mali Yükümlülük içermemektedir.
 
	 
 P.G. 4.1.1.
 P.G. 4.1.2.

	
	4.1.2
 

	
 EĞİTİM-ÖĞRETİM GRUBU

	
 6 AY

	 
   OCAK 2015 – ARALIK 2019
 
 
	 
 Mali Yükümlülük içermemektedir.
 
	 
 
 P.G. 4.1.1.
 P.G. 4.1.2.

	
	4.1.3
	
 EĞİTİM-ÖĞRETİM GRUBU

	
 6 AY

	 
   OCAK 2015 – ARALIK 2019
 
 
	 
 Mali Yükümlülük içermemektedir.
 
	 P.G. 4.1.1.

 P.G. 4.1.2.

	
	4.1.4
	
 EĞİTİM-ÖĞRETİM GRUBU

	
 6 AY

	 
   OCAK 2015 – ARALIK 2019
 
 
	 
 Mali Yükümlülük içermemektedir.
 
	 P.G. 4.1.1.

 P.G. 4.1.2.

	 
AÇIKLAMALAR: 
 
 


                            TABLO 5: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün 
                                                5. Performans Hedef Planı ve İzleme Tablosu
	PERFORMANS HEDEF PLANI VE İZLEME TABLOSU



	STRATEJİK AMAÇ 5: Eğitim öğretim ortamlarının donanım hizmetlerini nitelikli ve verimli bir şekilde karşılamak.
	FAALİYET ANA SORUMLUSU: 

	HEDEFLER
	FAALİYETLER
	FAALİYET
SORUMLUSU
	KONTROL
PERİYODU
	BAŞLAMA VE BİTİŞ SÜRESİ
	MALİYET
	PERFORMANS
KRİTERLERİ

	5.1
 

	5.1.1
 

	
 TEKNOLOJİ GRUBU

	
 6 AY

	 
   OCAK 2015 – ARALIK 2019
 
 
	
 
 TL.
	 
 
P.G.5.1.1

	5.2
 

	5.2.1
 

	
 TEKNOLOJİ GRUBU
	
 6 AY

	 
   OCAK 2015 – ARALIK 2019
 
 
	
 
  TL.
	 
 
 P.G.5.2.1

	5.3
	5.3.1
	
 TEKNOLOJİ GRUBU

	
 6 AY

	 
   OCAK 2015 – ARALIK 2019
 
 
	 TL
	P.G.5.3.1

	5.4
	5.4.1
	
 TEKNOLOJİ GRUBU
	
 6 AY

	 
   OCAK 2015 – ARALIK 2019
 
 
	 TL.
	P.G.5.4.1

	5.5
	5.5.1
	
 TEKNOLOJİ GRUBU

	
 6 AY

	 
   OCAK 2011 – ARALIK 2014
 
 
	TL.
	P.G.5.5.1

	5.6
	5.6.1
	 TEKNOLOJİ GRUBU
	
 6 AY

	 
   OCAK 2011 – ARALIK 2014
 
 
	 TL.
	 
 
P.G.5.6.1

	5.7
	5.7.1
	
 TEKNOLOJİ GRUBU

	
 6 AY

	 
   OCAK 2015 – ARALIK 2019
 
 
	TL.
	 
 
 P.G.5.7.1

	5.8
	5.8.1
	 TEKNOLOJİ GRUBU
	
 6 AY

	 
   OCAK 2015 – ARALIK 2019
 
 
	TL.
	P.G.5.8.1

	5.9
	5.9.1
	TEKNOLOJİ GRUBU
	
 6 AY

	    OCAK 2015 –   ARALIK 2019
 
 
	  
	P.G.5.9.1

	5.10
	5.10.1
	TEKNOLOJİ GRUBU
	
 6 AY

	    
OCAK 2015 –   ARALIK 2019
 
 
	TL.
	P.G.5.10.1

	5.11
	5.11.1
	TEKNOLOJİ GRUBU
	
 6 AY

	   
 OCAK 2015 –   ARALIK 2019
 
 
	TL.
	P.G.5.11.1



	AÇIKLAMALAR: 




                                                      3.3 BÜTÇELENDİRME
TABLO 6:STRATEJiK AMAÇLARA GÖRE MALiYET

TABLOSU (2015-2019)
	SAM
	STRATEJİK AMAÇ AÇIKLAMASI
	ÖDENEK


	1
	STRATEJİK AMAÇ 1: Okulumuzda eğitim ortamlarının ve fiziki yapılarının kalitesini arttırarak etkin bir şekilde kullanımını sağlamak.


	Hayırsever bağışı ve Okul Aile Birliği bütçesinden karşılanacaktır.

	2
	STRATEJİK AMAÇ 2: Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle sosyalleşmelerini sağlamak.


	Hayırsever bağışı ve Okul Aile Birliği bütçesinden karşılanacaktır.

	3
	STRATEJİK AMAÇ 3: Okulöncesi çağında olup eğitimden yararlanamayan engelli öğrencilerin, okulöncesi eğitimden yararlanmalarını sağlamak.


	Mali yükümlülük taşımamaktadır.

	4
	STRATEJİK AMAÇ 4: Okulumuzdan mezun olacak öğrencilerin devam edebilecekleri ve hiç okula gitmemiş zihinsel engelli bireylerin meslek öğrenebilecekleri bir üst öğrenim kurumunun açılmasını sağlamak.


	Hayırsever bağışlarından karşılanacaktır.

	5
	STRATEJİK AMAÇ 5: Eğitim öğretim ortamlarının donanım hizmetlerini nitelikli ve verimli bir şekilde karşılamak.
	Özel eğitim uygulama merkezi  (Genel Bütçe) bütçesinden ve Okulu Aile Birliği bütçesinden karşılanacaktır.  


Stratejik Amaç 1: Okulumuzda eğitim ortamlarının ve fiziki yapılarının kalitesini arttırarak etkin bir şekilde kullanımını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1. 2015/2019 eğitim öğretim yılında okulun fiziki mekanlarında %30 olan  kaynak ve ekipmanların standartlarını 2019 yılı sonuna kadar %80 oranında arttırmak.
                 TABLO 7: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün 
                                    SAM 1 SH.1.1. Faaliyet Tablosu
	SAM-1, SH-1.1
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	Faaliyet 1.1.1 Dersliklere ders içi etkinliklerde kullanmak üzere televizyon ve dvd temin edilmesi.
	TEKNOLOJİ GRUBU
	2015-2019
	40
	50
	70
	80
	80

	Faaliyet 1.1.2 Okulun güvenliğini sağlayabilmek için kamera sistemi kurulması.
	
	
	40
	50
	70
	80
	80

	Faaliyet 1.1.3 Bahçedeki spor, oyun  ve dinlenme alanlarının düzenlenebilmesi için belediye ile işbirliği yapılması

	
	
	40
	50
	70
	80
	80

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler  hayırsever bağışı ve Okul Aile Birliği  bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Amaç 2: Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle sosyalleşmelerini sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. 2015/2019 Eğitim Öğretim yılında öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere %30 olan katılımını 2019 yılı sonuna kadar % 90 arttırmak.
              TABLO 8: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün 
                                        SAM 2 SH.2.1. Faaliyet Tablosu
	SAM-2, SH-2.1
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	Faaliyet 2.1.1: Okulumuzda sportif etkinlikler düzenlenmesi ve bunlara öğrencilerin  katılımının sağlanması.
	SOSYAL ETKİNLİKLER GRUBU 

	2015-2019
	50
	60
	80
	90
	90

	Faaliyet 2.1.2: Okulumuzca düzenlenen gezi ve eğlence etkinliklerinin sayısının artırılması.
	
	
	50
	60
	80
	90
	90

	Faaliyet 2.1.3: Resmi bayram, kutlama ve anma törenlerinde daha çok öğrencinin görev almasının sağlanması.
	
	
	50
	60
	80
	90
	90

	Faaliyet 2.1.4: İlçe çapında engelli öğrencilere yönelik  olarak yapılan  sosyal, kültürel, sportif etkinlikler ve turnuvalara katılınması.
	
	
	50
	60
	80
	90
	90

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler HAYIRSEVERLER ile OKUL-AİLE BİRLİĞİ bütçesinden karşılanmaktadır.


 Stratejik Amaç 3: Okulöncesi çağında olup eğitimden yararlanamayan zihinsel engelli öğrencilerin, okulöncesi eğitimden yararlanmalarını sağlamak.

  Stratejik Hedef 3.1: Okul öncesi çağında olup okul öncesi eğitimden yararlanamayan zihinsel engelli öğrencilerin 2019 yılı sonuna kadar okul öncesi eğitimden yararlanma oranını  %90 arttır
                                     TABLO 9: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün
                                       SAM 3 SH.3.1. Faaliyet Tablosu
	SAM-3, SH-3.1
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	Faaliyet 3.1.1: Rehberlik Araştırma Merkezi ile işbirliği yaparak okulöncesi çağındaki engelli öğrencilerin sayısını belirlemek.
	EĞİTİM-ÖĞRETİM GRUBU
	2015-2019
	10
	30
	50
	70
	90

	Faaliyet 3.1.2: Okulöncesi çağındaki engelli öğrencilerin aileleri ile görüşerek okulöncesi eğitimden yararlanmayan engelli öğrencilerin okullaşma oranını % 90 arttırmak 
	
	
	10
	30
	50
	70
	90

	HEDEFLENEN MALİYET
	Mali yükümlülük taşımamaktadır.


Stratejik Amaç 4: Okulumuzdan mezun olacak öğrencilerin devam edebilecekleri ve hiç okula gitmemiş zihinsel engelli bireylerin meslek öğrenebilecekleri bir üst öğrenim kurumunun açılmasını sağlamak.
Stratejik Hedef 4.1: 2019 yılı sonuna kadar,  okulumuz bünyesinde  bir İş Eğitim Merkezi  açılmasını sağlamak.
                  TABLO 10 :Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün

                                         SAM 4 SH.4.1. Faaliyet Tablo
	SAM-4, SH-4.1
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	Faaliyet 4.1.1:Alan taraması yapılması.

	EĞİTİM-ÖĞRETİM GRUBU
	2015-2019
	50
	60
	80
	90
	100

	Faaliyet 4.1.2: Rehberlik Araştırma Merkezinin tanılayıp yönlendirdiği zihinsel engelli bireylerin tespiti.

	
	
	50
	60
	80
	90
	100

	Faaliyet 4.1.3:İş Eğitim Merkezini oluşturmak için gerekli fiziki mekanın sağlanması için İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve hayırseverlerle iletişim kurulması.


	
	
	50
	60
	80
	90
	100

	Faaliyet 4.1.4: İş Eğitim Merkezinin açılması için gerekli yazışmaların yapılması. 
	
	
	50
	60
	100
	100
	100

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler  HAYIRSEVERLER tarafından  karşılanmaktadır.


Stratejik Amaç 5: Eğitim öğretim ortamlarının donanım hizmetlerini nitelikli ve verimli bir şekilde karşılamak.
Stratejik Hedef 5.1: 2011/2014 yılları arasında kırtasiye malzemesi alımlarını yapmak. 

      TABLO 11: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün 
                                SAM 5 SH.5.1. Faaliyet Tablosu
	SAM-5, SH-5.1
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	Faaliyet 5.1.1: Okulumuzun kırtasiye malzemesi ihtiyaçlarının belirlenmesi ve  karşılanması.
	TEKNOLOJİ       GRUBU
	2015-2019
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler Özel eğitim Merkezi  (Genel Bütçe) bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Hedef 5.2: 2015/2019 yılları arasında okul müdürlüğümüz hizmetine sunulan, diğer okul ve kurumlarla etkili iletişimin sağlanması için gerekli olan telefon ve faks cihazı giderlerini karşılamak.
                   TABLO 12: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün

                                     SAM 5 SH.5.2. Faaliyet Tablosu
	SAM-5,   SH-5.2
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	Faaliyet 5.2.1: Okul müdürlüğümüz hizmetine sunulan telefon ve faks cihazı giderlerinin  belirlenmesi ve karşılanması.
	TEKNOLOJİ       GRUBU
	2015-2019
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler Özel Eğitim Merkezi (Genel Bütçe)  bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Hedef 5.3: 2015/2019yılları arasında okulumuzda kullanılan elektrik giderlerini karşılamak. 

TABLO 13: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün 
                                            SAM 5 SH.5.3. Faaliyet Tablosu
	SAM-5, SH-5.3
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	Faaliyet 5.3.1: Okulumuzda kullanılan elektrik giderlerinin belirlenmesi ve karşılanması. 


	TEKNOLOJİ       GRUBU
	2015-2019
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü (Genel Bütçe)  bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Hedef 5.4: 2015/2019 yılları arasında okulumuzda kullanılan su giderlerini karşılamak. 
                             TABLO 14: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün

                                                 SAM 5 SH.5.4. Faaliyet Tablosu
	SAM-5, SH-5.4
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	Faaliyet 5.4.1: Okulumuzda kullanılan su giderlerinin belirlenmesi ve karşılanması. 


	TEKNOLOJİ       GRUBU
	2015-2019
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler Özel Eğitm Merkezi Müdürlüğü (Genel Bütçe)   bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Hedef 5.5: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun temizliğinin yapılabilmesi için hizmet alımı giderlerini karşılamak. 
  TABLO 15: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün 
                                    SAM 5 SH.5.5. Faaliyet Tablosu
	SAM-5, SH-5.5
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	Faaliyet 5.5.1: Okulumuzun temizliğinin yapılabilmesi için hizmet alımı giderlerinin belirlenmesi ve  karşılanması.
	TEKNOLOJİ       GRUBU
	2015-2019
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler Özel Eğitim Merkezi Müdrlüğü (Genel Bütçe)   bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Hedef 5.6: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun temizliğinde kullanılacak olan temizlik malzemeleri giderlerini karşılamak. 
             TABLO 16: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün

                                SAM 5 SH.5.6. Faaliyet Tablosu
	SAM-5, SH-5.6
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi 
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	Faaliyet 5.6.1: Okulumuzun temizliğinde kullanılacak olan temizlik malzemeleri giderlerinin belirlenmesi ve  karşılanması.
	TEKNOLOJİ       GRUBU
	2011-2014
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü (Genel Bütçe)  bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Hedef 5.7: 2015/2019 yılları arasında okulumuzdaki mevcut olan fotokopi makinesi,bilgisayarlar yazıcılar ve tarayıcının periyodik bakım ve onarım giderlerini karşılamak. 
TABLO 17: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün

                                            SAM 5 SH.5.7. Faaliyet Tablosu
	SAM-5, SH-5.7
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi  
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	Faaliyet 5.7.1: Okulumuzdaki mevcut olan fotokopi makinesi,bilgisayarlar yazıcılar ve tarayıcının periyodik bakım ve onarım giderlerinin belirlenmesi ve  karşılanması.
	TEKNOLOJİ       GRUBU
	2015-2019

	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler Okul- Aile Birliği  bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Hedef 5.8: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun ihtiyacı olan yangından korunma malzemelerine ait giderleri karşılamak. 
           TABLO 18: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün 
                                    SAM 5 SH.5.8. Faaliyet Tablosu
	SAM-5, SH-5.8
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi 
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	Faaliyet 5.8.1: Okulumuzun ihtiyacı olan yangından korunma malzemelerine ait  giderlerinin belirlenmesi ve  karşılanması.
	TEKNOLOJİ       GRUBU
	2015-2019
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler Özel Eğitim Merkezi Müdrlüğü (Genel Bütçe)   bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Hedef 5.9: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun temizliğinde kullanılacak olan posta giderlerini karşılamak. 
                   TABLO 19: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün

                                              SAM 5 SH.5.9. Faaliyet Tablosu
	SAM-5, SH-5.9
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi 
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	Faaliyet 5.9.1: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun temizliğinde kullanılacak olan posta giderlerinin belirlenmesi ve  karşılanması. 


	TEKNOLOJİ       GRUBU
	2015-2019
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler Okul- Aile Birliği  bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Hedef 5.10: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun bölümlerinin ısınma ve soğutma ihtiyacını karşılamak üzere kullanılan klimaların periyodik bakım ve onarım giderlerini karşılamak.
                           TABLO 20: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün

                                                       SAM 5 SH.5.10. Faaliyet Tablosu 

	SAM-5, SH-5.10
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi 
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	Faaliyet 5.10.1: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun bölümlerinin ısınma ve soğutma ihtiyacını karşılamak üzere kullanılan klimaların periyodik bakım ve onarım giderlerinin belirlenmesi ve  karşılanması. 


	TEKNOLOJİ       GRUBU
	2015-2019
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler Okul- Aile Birliği  bütçesinden karşılanmaktadır.


Stratejik Hedef 5.11: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun bina ve çevre birimlerinin boya, badana bakım,onarım vb. giderlerini  karşılamak. 
                   TABLO 21: Şereflikoçhisar Özel Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün

                                          SAM 5 SH.5.11. Faaliyet Tablosu
	SAM-5, SH-5.11
	Sorumlu 
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi 
	2016
	2017
	2018
	2019
	Toplam

	Faaliyet 5.11.1: 2015/2019 yılları arasında okulumuzun bina ve çevre birimlerinin boya, badana bakım,onarım vb. giderlerinin belirlenmesi ve  karşılanması. 


	TEKNOLOJİ       GRUBU
	2015-2019
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	HEDEFLENEN MALİYET
	Bu faaliyetlerin gerçekleşmesi sonucu oluşan  maliyetler Okul- Aile Birliği bütçesinden karşılanmaktadır.


KAYNAKÇA
 

· 5018 Sayılı kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu,

· Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu,
· İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan İç Yönergesi
· Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri genel Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı

· Ankara il Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı
1.1 AMAÇ


.Stratejik Planlama Ekibinin kuruluş ve çalışmalarına ait esasları düzenlemektir. 


1.2 KAPSAM


Bu Stratejik Plan; Okulumuz Stratejik Planlama Ekibinin çalışma, görev, yetki ve sorumluluklarına ait hükümleri kapsar.


1.3 DAYANAK


Bu Stratejik Plan;


5018 Sayılı kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu,


26.05.2006 tarih ve 26179 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya   İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik,


Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, 


18.02.2006 Tarih ve 26084 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, 


Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu, 


19.06.2006 tarih ve 2673 sayılı “Stratejik Planlama” konulu genelge,


09.02.2010 tarih ve 2010/14 sayılı “İlçe, Okul ve Kurumlarda Stratejik Plan Yapılması” konulu genelgesine dayanılarak hazırlanmıştır.


1.4. TEMEL İLKELER





Evrensellik


Tarafsızlık ve Şeffaflık


Planlılık


Bilimsellik


Hizmette Kalite


Eğitimde Süreklilik


İşbirliği


Güvenilirlik


Yaratıcılık


Hoşgörü


Değişim ve Gelişim



































                   2.1 OKULUMUZUN KİMLİĞİ








      Şereflikoçhisar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nce Aralık 2004 ve Ocak 2005 ayları içerisinde icra edilen öğrenci alan taraması çalışmaları sonucunda İlçemizde öğretilebilir zihinsel engelli öğrencilere ( orta-ağır ) düzeyde zihinsel öğrenme yetersizliği olan   gündüzlü bir özel  eğitim okulu açılması ihtiyacı hasıl olmuş, yapılan fizibilite çalışmaları sonucunda Devletimizin kaynaklarının verimli kullanılması da göz önüne alınarak İlçemiz Yatılı İlköğretim Bölge Okulu  Kampusu içerisinde bulunan iki eski öğretim binasının amacına uygun olarak onarım görmesi ve söz konusu okula tahsis edilmesi suretiyle Özel Eğitim  Merkezi açılabilmesi için Ankara Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz kanalı ile Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü’ne teklifte bulunulmuştur. 


      Üst Makamlarımızca son derece hızlı bir şekilde sürdürülen inceleme ve keşif çalışmaları sonucunda 16/03/2005 tarih ve B.08.0.ÖRG.0.20.01.05.420/1143 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü Makam Onayı ile      Şereflikoçhisar Özel Eğitim Uygulama  Merkezi Müdürlüğü hizmete açılmıştır.2007-2008 Eğitim-Öğretim yılında öğretime başlamıştır. 2009-2010 Eğitim-Öğretim Yılı başı itibarı ile de ilçemizde bulunan otistik çocuklarımız için Okulumuz/Kurumumuz bünyesinde 3 ( üç ) adet özel eğitim sınıfı hizmete girmiştir. 2010-2011 Eğitim –Öğretim Yılı başı ile İş Eğitim Merkezi bünyesinde Küçük El Sanatlar Kursu hizmete girmiştir.2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında 4+4+4 sistemine geçilerek, I.Kademe,II.Kademe ve İş Uygulama Okulu olarak hizmet vermeye devam etmektedir.



































               Adres : İstiklal Mahallesi E-90 Karayolu üzeri YİBO kampusu içi 


                               06950 Şereflikoçhisar/ANKARA


                                        Telefon: 0-312-687 05 00 


                                 Elektronik Posta: 747040@meb.k12.tr



































STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ











Stratejik Planlama bir kurumda görev alan her kademedeki kişinin katılımını ve kurum yöneticilerinin desteğini kapsayan çalışmaların tümüdür. Bu anlamda Stratejik planlama; Bulunduğumuz konumu bilmemiz ve gelecekte hedeflediğimiz pozisyona gelebilmemiz için bir yol haritasıdır. Yol haritamızı belirlerken takım ruhunu ön planda tutarak , 


-Şu anda neredeyiz? 


-Nerede olmayı istiyoruz? 


-Gelişmemizi nasıl ölçebiliriz? 


-Olmak istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz? 


Sorularına cevap aradık ve 2015-2019 yılı Okulumuz Stratejik Planını ortaya çıkarttık. Elbette planımız zamanın şartlarına göre değişiklik gösterecektir. Çünkü Biz; Bölgemizde zihinsel engelli bireylere en iyi eğitim veren, güvenirliliği ile ön plana çıkan bir okul olmak istiyoruz. 
















































































Okul aile Birliği











Komisyonlar
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İyileştirme Ekipleri











Okul Aile Birliği











Zümreler











OGYE











Zümre Kurulu











Stratejik Planlama Ekibi








MÜDÜR YARDIMCISI











OKUL MÜDÜRÜ
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